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CONSEJO EJECUTIVO 19 de enero de 2004

Novena reunion

Informe de la novena reunion del
Comité de Auditoria del Consejo Ejecutivo

1. La novena reunion del Comité de Auditoria se celebrd en Ginebra el dia 14 de enero de 2004
bajo la presidencia del Profesor M. N. El Tayeb (Egipto). En el anexo figura la lista de participantes.

Punto 1 del orden del dia Apertura de la reunion y adopcion del orden del dia
(documento EBAC9/1)

2. Se adopto el orden del dia.
Punto 2 del orden del dia Asuntos de auditoria externa

Punto 2.1 del orden del dia Estado de aplicacion de las recomendaciones de auditoria
externa (documento EBAC9/2)

3. Después de dar las gracias a los auditores externos salientes por el valor constante de su trabajo
y la atencion prestada a la gestion de riesgos y al proceso de adopcion de decisiones en materia de
gestion, el Comité examino detenidamente el documento de referencia y reconocio que los auditores
estaban satisfechos tanto de la aceptacion de las recomendaciones por la Secretaria como de los pro-
gresos realizados hasta la fecha para aplicarlas. La Secretaria habia aceptado todas las recomendacio-
nes menos una; aproximadamente el 30% de ellas se habian aplicado ya, el 69% se estaban aplicando
y en muchos casos el proceso de aplicacion acabaria al final de 2003. Dado que las recomendaciones
de auditoria aplicadas o resueltas se eliminaban del cuadro, éste quedaba claramente centrado en las
cuestiones pendientes.

4. El Comité tom6 nota de la necesidad de que se siguiera prestando atencion a las recomendacio-
nes formuladas en 1999 para fortalecer los sistemas de informacion, pero reconocié que el proyecto
del sistema mundial de gestion, que ya estaba bien adelantado, ofreceria soluciones cuando se hubiera
aplicado plenamente en el bienio de 2006-2007.

5. En relacion con una recomendacion de auditoria externa no aceptada todavia pero sujeta al
examen de la Secretaria, referente a la incorporacion de una declaracion sobre el buen gobierno insti-
tucional en el informe del Director General, el Comité observd que esa informacion estaba a disposi-
cion de los Estados Miembros en otros documentos. Por consiguiente, aunque era deseable que se
aplicaran buenas practicas, para prestar servicio a los Miembros de la OMS no era necesario incorpo-
rar semejante declaracion.

6. El Comité también tom6 conocimiento de que los auditores externos salientes preveian que a
comienzos de 2004 habrian terminado de traspasar todas las funciones a los auditores externos en-
trantes.
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Punto 3 del orden del dia Informes de la Dependencia Comun de Inspeccion
Punto 3.1 del orden del dia Informes recientes de la DCI (documento EB113/25)
7. El Comité se felicitd de la colaboracion entre la OMS y la Dependencia Comtn de Inspeccion

(DCI), en particular del establecimiento en esta tltima de un punto focal de la OMS.

8. En relacion con el informe de la DCI sobre sistemas de informacion para la gestion, el Comité
puso de relieve la importancia de los nuevos sistemas previstos y de los informes sobre los progresos
realizados en su aplicacion, y acepto la respuesta de la Secretaria en el sentido de que se presentaria
esa clase de informes tanto en la notificacion periddica sobre los resultados previstos pertinentes en el
marco del presupuesto por programas, como conforme a otros mecanismos apropiados.

9. En relacion con el informe de la DCI en el que se evalua la respuesta del sistema de las Nacio-
nes Unidas en Timor Oriental, el Comité apoyo el fortalecimiento de la participacion de la OMS en el
proceso de llamamientos interinstitucionales consolidados y puso de relieve la importancia no sélo de
la coordinacion entre organismos en las primeras fases de las crisis, sino también de la gestion y las
inversiones sostenibles con posterioridad a las crisis. Vio con agrado la nueva estrategia de accion
sanitaria en situaciones de crisis, que aborda directamente esas cuestiones.

10.  En relacién con el informe de la DCI sobre multilingiiismo en el sistema de las Naciones Uni-
das, el Comité concentr6 la atencion en la necesidad tanto de buenas practicas como de una politica
clara, y encomid los planes futuros para el desarrollo del personal y los inventarios de aptitudes lin-
giiisticas.

Punto 3.2 del orden del dia Informes anteriores de la DCI: aplicacion de
recomendaciones (documento EB113/26)

11.  EIl debate se centrd en las repercusiones de la respuesta de la Secretaria al informe sobre los
gastos de apoyo a las actividades extrapresupuestarias de las organizaciones del sistema de las Nacio-
nes Unidas. Se sefiald que la Secretaria tenia previsto examinar su politica de gastos de apoyo
en 2004-2005, dentro de un proceso que afectaba al conjunto del sistema, en el marco del mecanismo
de la Junta de Jefes Ejecutivos para la Coordinacién, y que tendria plenamente en consideracion las
recomendaciones de la DCI. El Comité hizo hincapié en que el importe retenido en concepto de gas-
tos de apoyo debia ser suficiente para atender los costos reales del apoyo prestado a esos programas,
de modo que las contribuciones sefialadas no subvencionaran otros proyectos. Sefialé que cualquier
propuesta consiguiente de modificacion de la politica de la OMS relativa a los gastos de apoyo reque-
riria una resolucién de la Asamblea de la Salud. El Comité sefial6 asimismo que el desarrollo del
planteamiento integrado que se habia incorporado en el presupuesto por programas reflejaria mejor los
costos de administracion de los fondos extrapresupuestarios.

12.  El representante de la DCI sefialo que el Consejo Ejecutivo no siempre adoptaba medidas espe-
cificas respecto de todas las recomendaciones de la DCI; por consiguiente, en el informe sobre las re-
comendaciones anteriores no siempre constaba si una determinada recomendacién habia sido aproba-
da. El Comité propuso que, dado que la mayoria de las recomendaciones de la DCI se referian a
asuntos de administracion, el Consejo ejerciera una labor de supervision suficiente en su examen del
informe sobre la aplicacion de las recomendaciones, en el que las observaciones proporcionadas por
escrito por la Secretaria demostraban que las recomendaciones de la DCI eran objeto de un serio exa-
men. No obstante, si alguna recomendacién requeria una modificacion de la politica, la Secretaria de-
beria indicarlo en sus observaciones, para sefialar ese hecho a la atencion del Consejo. ElI Comité
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convino en que el Consejo deberia responder explicitamente a las recomendaciones de la DCI dirigi-
das a los 6rganos legislativos de la OMS.

Punto 4 del orden del dia Asuntos de auditoria interna
Punto 4.1 del orden del dia Informe del Auditor Interno (documento EBAC9/3)

13.  En el informe del Auditor Interno se proporciona un examen preliminar de los resultados de au-
ditoria correspondientes a 2003 (previo al informe completo que se presentara a la 57° Asamblea
Mundial de la Salud), y del plan general de trabajo de auditoria para 2004. Habida cuenta de que
en 2004 las auditorias del desempefio correspondientes se basarian en la evaluacion de si los progra-
mas habian logrado los resultados esperados que se indicaban en el presupuesto por programas, el
Comité destaco la importancia de que en el presupuesto por programas figuraran indicadores eficaces,
que sirvieran de base para monitorear el desempefio.

14.  En relacion con las auditorias practicadas en 2003, y observando que la seccion del informe re-
lativa a Supervision abarcaba la totalidad de las Oficinas, el Comité subrayo asimismo la necesidad de
que Auditoria Interna estuviera suficientemente dotada de personal para desempeiiar su labor con efi-
cacia, tanto la prevista en el plan de trabajo como la que pudiera surgir de forma inesperada en rela-
cion con las investigaciones realizadas, inclusive, si fuera necesario, recurriendo a la contratacion de
personal adicional.

15. Reconociendo las problematicas circunstancias en que realizaban las actividades en algunas re-
giones, en particular la dificil historia reciente de la Oficina Regional para Africa, el Comité tomé nota
de las importantes medidas que estaba adoptando la Secretaria para mejorar los controles internos en
esa Oficina.

16. El Comité tomd nota del resumen de los pormenores de la labor de Supervision y de los esfuer-
zos desplegados por la Secretaria para resolver cada caso.

Punto 5 del orden del dia Produccion y distribucion de documentos para los
organos deliberantes (documento EBAC9/4)

17.  En relacion con la produccion y distribucion de documentos para los organos deliberantes, el
Comité observd que podrian distinguirse mas claramente los documentos de tipos distintos, tales como
los relativos a los progresos realizados en la aplicacion de resoluciones de la Asamblea de la Salud,
que podrian tratarse separadamente de los que sélo se proporcionan a titulo informativo, con el fin de
centrar la atencion de la manera mas eficiente. Con ese propoésito se podria agregar un breve resumen
de informacion, y se podria mejorar la organizacion del orden del dia del Consejo.

Punto 6 del orden del dia Confirmacion de la fecha y el lugar de la préoxima
reunion

18. Teniendo presente la necesidad de reunirse antes de que el Comité de Administracion, Presu-
puesto y Finanzas hubiera terminado su labor previa a la 57* Asamblea Mundial de la Salud, el Comité
acordo convocar su décima reunion el miércoles 12 de mayo de 2004, a reserva de que asi lo confirme
el Consejo Ejecutivo en su 113? reunion. De conformidad con la practica actual, el orden del dia se
elaboraria teniendo en cuenta el trabajo del Consejo en su 113? reunion, sobre la base del mandato del
Comité. Los miembros podrian también comunicar cualquier sugerencia para dicho orden del dia al
Presidente.
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ANEXO

LISTA DE PARTICIPANTES

MIEMBROS, SUPLENTES Y ASESORES

Egipto

Profesor M. N. El Tayeb (suplente del Dr. M. A. A. Tag-El-Din) (Presidente)
Dr. H. Selim-Labib (Asesor)

Canada

Sr. D. MacPhee (suplente del Sr. I. Shugart)

Gabodn

Dr. J.-B. Ndong

Maldivas

Dr. M. A. Didi (suplente del Dr. A. A. Yoosuf)

Republica Checa

Profesor B. Fiser

Republica de Corea

Dr. Y.-J. Om

OTROS MIEMBROS DEL CONSEJO EJECUTIVO, SUPLENTES Y ASESORES
Dr. J. Lariviére (Canada)

Srta. H. R. Nellthorp (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte)
REPRESENTANTES DEL AUDITOR EXTERNO

Sr. T. Nombembe
Sra. J. Englund
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ESTADOS MIEMBROS NO REPRESENTADOS EN EL CONSEJO EJECUTIVO

Sr. M. Sawers (Australia)
Sra. D. Mafubelu (Sudafrica)




