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ACERCA DE ESTA GUIA

Su propósito

Esta Guía sugiere cómo la agencia líder, el coordinador y los socios del 
Clúster de Salud pueden trabajar juntos durante una crisis humanitaria 
para lograr los fines de reducir la mortalidad, morbilidad y discapacidad 
evitables, y restaurar tan pronto como sea posible la provisión y el acceso 
con equidad a/de servicios de salud preventivos y curativos.

Se resaltan los principios clave de la acción humanitaria en salud y como 
la coordinación y el esfuerzo conjunto entre los actores del sector salud, 
trabajando como aliados, pueden mejorar la efectividad y la eficiencia 
de las intervenciones de salud. Se nutre de documentación del IASC y 
otras fuentes, pero incluye también lecciones de la experiencia sobre el 
terreno. 

Aunque está dirigida a las agencias líderes, a los coordinadores, y 
a los socios de Clúster de Salud, la Guía resulta igualmente válida 
para coordinadores y miembros de otros grupos de coordinación 
del sector salud que buscan lograr acción para la salud coordinada 
y efectiva en países en los cuales el Enfoque de Clúster no ha sido 
adoptado formalmente.

Al mencionar el “Clúster de Salud” a lo largo de esta Guía, puede 
entenderse como “Clúster o grupo de coordinación del sector salud”.

Debe resultar útil también en caso en los que se ha decidido combinar 
Salud y Nutrición en un solo clúster o grupo sectorial a nivel de país.

Esta Guía es “genérica” en tanto que debe resultar útil en diferentes contex-
tos de crisis humanitaria, incluyendo crisis de desarrollo súbito así como 
crisis de gestación lenta y emergencias de desarrollo complejo y prolon-
gado. No responde a todas las especificidades de los diferentes contextos. 
Después de ser probada sobre el terreno a lo largo de 2009 y la primera 
mitad del 2010, se incluirá más orientación específica relativa a los diver-
sos contextos.
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Su estructura

El Capítulo 1 explica el rol del Clúster de Salud a nivel nacional y, cuando 
resulta necesario, a niveles sub-nacionales, y sugiere las acciones princi-
pales que es necesario llevar a cabo durante las diferentes de la respuesta. 
Una tabla en la sección 1.2 resume los principales roles y funciones del 
Coordinador del Clúster de Salud, la Agencia Líder del Clúster, y los 
socios del Clúster.

El Capítulo 2 describe los que debe hacerse para establecer y mantener 
un Clúster efectivo, mientras que los Capítulos 3 a 8 suministran orien-
tación acerca de las funciones específicas mencionadas en la sección 1.2. 
Cada capítulo resalta los principios clave y resume los que se debe tener en 
cuenta y llevar a cabo, mencionando las herramientas y los lineamientos 
que se encuentran disponibles, e indicando los retos potenciales que se 
pueden encontrar y suministrando recomendaciones prácticas y referen-
cias para mayor orientación. Las herramientas y las guías mencionadas, 
incluyen, pero no se limitan a, aquellas desarrolladas por el Clúster Global 
de Salud (Global Health Cluster).1

Loa anexos y documentos adicionales incluidos en el CD que acompaña la 
Guía, proveen información complementaria esencial.

Los diversos tipos de viñetas indican diferentes clases de información 
o guía:

P	 =	 principios; lo que se debe tener siempre en mente

R	 =	 puntos para actuar; lo que se debe hacer

L	 =	 lo que se debe evitar

&	 =	 documentos de referencia; donde encontrar más información  
		  y guía

	 =	 componentes del asunto que se está tratando

	=	 dirección de sitio en la red global (Internet)

1	 Las recuadros con textos sobre las “brechas comunes” al comienzo de los Capítulos 2 al 8 se han 
tomado de: Gap guidance materials: assisting the health sector coordination mechanism to identify and 
fill gaps in the humanitarian response, GHC, 2008. Presentan brechas comunes encontradas en casos 
de estudio de operaciones sobre el terreno en diez países durante el período 2004 a 2007.

http://www.humanitarianreform.org/humanitarianreform/Portals/1/cluster%20approach%20page/clusters%20pages/health%20cluster/RT/IASC%20%20GGM%20paper%20Oct07.pdf



