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OBJETIVO DE LA RESPUESTA DEL SECTOR SALUD DURANTE  
LAS CRISIS HUMANITARIAS

Reducir la mortalidad, morbilidad, y discapacidad evitables, y restaurar la 
provisión de, y el acceso equitativo a, atención en salud preventiva y curativa 
tan pronto como sea posible y de la manera más sostenible que sea factible. 

RESULTADOS ESPERADOS DEL CLÚSTER DE SALUD 

Mecanismos de coordinación del sector salud funcionando, con-99
tando con la participación de Agencias de las Naciones Unidas, 
ONGs, Organizaciones de Base Comunitaria, autoridades sanita-
rias, donantes, y miembros de la comunidad, incluyendo actores en 
el sitio de base y en el terreno, así como de otros sectores/Clústers
Mapa actualizado de los actores en salud, de los servicios de salud 99
disponibles y de las actividades de provisión de servicios
Información actualizada sobre la situación y las necesidades de 99
salud, disponible para todos los interesados; reportes de situación/
boletines de salud con regularidad

Ver  
capítulo 2

Evaluación inicial rápida y análisis de situación, acuerdo sobre pro-99
blemas de salud y riesgos prioritarios
Actualizaciones regulares del análisis de situación, con base en la 99
vigilancia de la situación y los servicios de salud provistos 

Ver  
capítulos 

3, 4

Una estrategia conjunta para la respuesta en salud durante la crisis, 99
actualizada frecuentemente, con prioridades y objetivos claros en 
relación con los problemas, los riesgos, y las brechas de salud prio-
ritarios
Un plan de contingencia conjunto para responder a eventos futuros 99
que puedan impactar sobre la salud de la población o las actividades 
de respuesta de los socios
Distribución de las responsabilidades entre los socios con base en las 99
capacidades para ejecutar sobre el terreno

Ver  
capítulo 5

Estándares, protocolos y guías consensuados para la provisión de 99
atención en salud básica, con formatos y reportes estandarizados
Materiales de formación y oportunidades para entrenamiento dis-99
ponibles para que todos los socios puedan, acorde a las necesidades, 
actualizar sus destrezas y estándares para la provisión de servicios

Ver  
capítulo 6

Consenso sobre los elementos relativos al sector salud incluidos en 99
los llamamientos de ayuda y las aplicaciones al CERF; acuerdo sobre 
las prioridades para la adjudicación de recursos agregados
Una estrategia y un plan de promoción/sensibilización comunes 99

Ver  
capítulo 7

Visitas al terreno conjuntas para monitoría; evaluaciones y apren-99
dizaje de lecciones conjuntos

Ver  
capítulo 8
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