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В консенсусном заявлении обращается внимание на принципы, политику и
практику, которые, по общему мнению государств-членов, обеспечивают лучшие
возможности для охраны здоровья и благополучия молодежи в условиях
заключения. Включены рекомендованные пути и способы содействия обеспечению
для молодежи более положительного, продуктивного и здорового образа жизни в
период их пребывания в местах заключения и после освобождении.

Заявление составлено для лиц, разрабатывающих или определяющих политику,
начальников тюрем или иных мест заключения и персонала всех пенитенциарных
учреждениях с молодежным контингентом заключенных. В заявлении признается
важность сотрудничества между этим персоналом и пенитенциарными службами
и многими другими специализированными учреждениями, совместно
стремящимися достичь цель содействия этой в целом весьма уязвимой,
разобщенной и социально маргинализованной и оторванной от целесообразной
деятельности молодежи во всей Европе. Действительно, сотрудничество должно
преодолевать физические границы, созданные в условиях пенитенциарной
системы, а персонал тюрем, отвечающий за здоровье и социальное благополучие,
должен, имея соответствующее разрешение, получать доступ к документам и
материалам с прежними данными о состоянии здоровья и социальном
обеспечении находящейся в местах заключения молодежи. Лишь при
сотрудничестве и взаимодействии соответствующих учреждений и персонала,
прислушиваясь к самой молодежи и привлекая ее, можно достичь
нижеследующих целей, изложенных в заявлении:

1. пропаганда и содействие физическим, психологическим и
социальным аспектам обеспечения здоровья молодежи в местах
заключения;

2. содействие предотвращению ухудшения здоровья молодежи в
период и по причине заключения;

3. содействие молодежи в местах заключения развитию их знаний,
умений и чувств доверия и уверенности в себе, которые необходимы
им для принятия более здоровых поведенческих стереотипов и
образа жизни, с которыми они могли бы вернуться в последующем и
вновь интегрироваться в общество.
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В консенсусном заявлении обращается внимание на принципы, политику и
практику, которые, по общему мнению государств-членов, обеспечивают
лучшие возможности для охраны здоровья и благополучия молодежи в
условиях заключения. Включены рекомендованные пути и способы содействия
обеспечению для молодежи более положительного, продуктивного и здорового
образа жизни в период их пребывания в местах заключения и после
освобождении.

Заявление составлено для лиц, разрабатывающих или определяющих политику,
начальников тюрем или иных мест заключения и персонала всех
пенитенциарных учреждениях с молодежным контингентом заключенных. В
заявлении признается важность сотрудничества между этим персоналом и
пенитенциарными службами и многими другими специализированными
учреждениями, совместно стремящимися достичь цель содействия этой в целом
весьма уязвимой, разобщенной и социально маргинализованной и оторванной
от целесообразной деятельности молодежи во всей Европе. Действительно,
сотрудничество должно преодолевать физические границы, созданные в
условиях пенитенциарной системы, а персонал тюрем, отвечающий за здоровье
и социальное благополучие, должен, имея соответствующее разрешение,
получать доступ к документам и материалам с прежними данными о состоянии
здоровья и социальном обеспечении находящейся в местах заключения
молодежи. Лишь при сотрудничестве и взаимодействии соответствующих
учреждений и персонала, прислушиваясь к самой молодежи и привлекая ее,
можно достичь нижеследующих целей, изложенных в заявлении:

1. пропаганда и содействие физическим, психологическим и
социальным аспектам обеспечения здоровья молодежи в местах
заключения;

2. содействие предотвращению ухудшения здоровья молодежи в
период и по причине заключения;

3. содействие молодежи в местах заключения развитию их знаний,
умений и чувств доверия и уверенности в себе, которые необходимы
им для принятия более здоровых поведенческих стереотипов и
образа жизни, с которыми они могли бы вернуться в последующем
и вновь интегрироваться в общество.

Хотя данное заявление (декларация) не направлено на снижение случаев
возобновления правонарушений путем обеспечения более широких
здравоохранительных потребностей этой молодежи, оно должно значительно
содействовать обеспечению реабилитации и помочь тем самым уменьшить 
этот риск. 

Как можно большее использование
имеющегося шанса
Тюрьма и тюремные условия отнюдь не являются, разумеется, объектом
первого выбора, когда речь идет о попытках улучшить состояние здоровья и
благополучия человека, поскольку эта сфера слишком часто может быть сама
по себе фактором, ведущим к ухудшению состояния здоровья. С точки зрения
здоровья, во всех случаях, когда в сообществе может быть применена та или
иная санкция, это будет предпочтительным вариантом. Тем не менее, меры

Введение и
назначение/цель
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наказания и приговоры являются фактом жизни для ряда молодых людей в
каждой из стран Европы. Поэтому перечисленные выше цели должны строго
соблюдаться для них.

Хотя в данном заявлении и не дается анализ от страны к стране, оно
основывается на широком диапазоне данных, фигурирующих в проекте
Всемирной организации здравоохранения “Здоровье в тюрьмах”. Проект вместе
с выборочными советами/рекомендациями экспертов сосредоточен на
принципах, политике и практике, которые считаются наилучшей основой и
опорой для целей всех, кто занимается вопросами укрепления здоровья
молодежи в пенитенциарных условиях. Наряду с охватом в заявлении широкого
круга важных вопросов, необходимо особо выделить нижеследующие
важнейшие факторы и “сквозные” вопросы и проблемы:

● важность набора подходящего квалифицированного и надлежащим
образом обученного персонала;

● важность первоначального и дальнейшего профессионального
повышения квалификации сотрудников, с тем чтобы они могли и
впредь надлежащим образом удовлетворять потребности
молодежи;

● важность привлечения самой молодежи.

Данная проблематика рассматривается в руководящем контрольном
перечне/списке в Приложении 1.

Некоторые определения, используемые
в Консенсусном заявлении
Молодежь или молодой человек:
Конвенция ООН о правах ребенка охватывает детей и молодежь до 18-летнего
возраста включительно. Тем не менее, для целей настоящего консенсусного
заявления используется более широкое определение переходного периода от
взятия под стражу в молодом возрасте до взятия под стражу во взрослом
возрасте. Поэтому включены мужчины и женщины в возрасте до 21 года.

Пенитенциарные условия:
Здесь следует рассматривать все пенитенциарные условия или надежные и
безопасные помещения для детей и молодежи, находящейся в ведении системы
уголовного судопроизводства каждого из государств-членов.

Здоровье:
Состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а не
только отсутствие болезней и физических дефектов (ВОЗ, 1948 г.).

Ресурс для повседневной жизни, а не только объект жизни, существования.
Здоровье – это позитивная концепция, берущая за основу социальные,
личностные, а также физические возможности человека (Оттавская хартия
укрепления здоровья, 1986 г.).

Контекст:
Жизненно важной предпосылкой для улучшения состояния здоровья молодых
людей, лишенных свободы, является полное признание правовых и иных
контекстов, в рамках которых можно было бы осуществить такие улучшения.
Международное законодательство обеспечивает, через Конвенцию Организации
Объединенных Наций о правах ребенка, минимальные стандарты, относящиеся
к правам молодежи. В ее преамбуле отмечено провозглашение Организацией
Объединенных Наций детства, как нуждающегося в специальной заботе и
особом уходе и содействии.

УКPEПЛEHИE
ЗДOPOBbЯ
MOЛOДЕЖИ 
В MECTAX
ЗАКЛЮЧEHИЯ
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В статье 3 оговаривается, что во всех действиях в отношении детей
первоочередное внимание уделяется наилучшему обеспечению их интересов.
Более конкретно, в статье 24 оговаривается, что дети имеют право на
пользование наивысшими достижимыми стандартами здоровья на доступ к
услугам системы здравоохранения и особенно на первичную и
профилактическую помощь, а также на медико-санитарное
образование/просвещение. Кроме того, в этой статье поощряется
международное сотрудничество, направленное на обеспечение данного права
для детей. На Двадцать седьмой специальной сессии Генеральной Ассамблеи
ООН, проводившейся в 2002 г., была подчеркнута важность обеспечения в
предстоящем десятилетии пропаганды и укрепления здоровья детей,
профилактики образования и просвещения, защиты от неправильного или
жестокого обращения и насилия, а также борьбы против ВИЧ/СПИДа.

Во внутреннем законодательстве в государствах-членах также приводится
контекст, и государства-члены представляют доклады Организации
Объединенных Наций, как это оговаривается в статье 44, о принятых ими
мерах с целью обеспечения соблюдения прав, признанных в Конвенции, и о
достигнутых результатах. 

В статье 27 дается дальнейшее правовое обоснование Заявления и
гарантируется право каждого ребенка на надлежащий уровень жизни.

Молодежь
В настоящее время накоплен большой объем знаний о характеристиках,
потребностях и поведении молодежи в Европе и о проблемах, с которыми
многие из них сталкиваются. Кроме того, признается, что эти проблемы
продолжают изменяться по мере изменения общества. В Англии, например, 
1 из каждых 4 молодых людей сталкивается с фактом развала брака родителей;
детство стало более длительным, так как молодые люди остаются зависимыми
и продолжают жить с родителями намного дольше, чем когда-либо раньше;
лишь примерно 6% шестнадцатилетних заканчивают школы и устраиваются
сразу на работу по сравнению с 70% не позднее, чем 1975 г. Половое созревание
происходит в более ранний период.

Молодежь в пенитенциарных учреждениях
И все же наблюдается резкий контраст между большинством молодых людей и
меньшинством, которые содержатся в пенитенциарных учреждениях. В этой
последней категории преобладают следующие неблагоприятные фоновые
факторы, как то: бедность, социальные неурядицы, семейные дисфункции,
пониженное чувство собственного достоинства, прогулы, плохая учебная
успеваемость. Серьезнейшей проблемой является то, что многие молодые люди в
системе уголовного судопроизводства часто лишены поддержки в начальный
период своей жизни, имеют плохие примеры и модели для подражания среди
взрослых, имеют плохие личные и социальные навыки и умения, подвергались
физическим и/или сексуальным злоупотреблениям и небрежному к себе
отношению. Все эти факторы отрицательно сказываются на здоровье и
перспективах трудоустройства, и многие страдают расстройствами психического
здоровья и другими последствиями поведения, связанного с риском. Многие
злоупотребляют наркотиками и/или алкоголем или другими веществами,
включая табак и табачные изделия. Многие подвергаются повышенному риску
инфекций, передаваемых половым путем, и/или преждевременного
родительства в раннем возрасте, и существует явный риск возникновения цикла
лишений, переходящих на следующее поколение. Что же касается наркоманов,
то велика вероятность того, что их жизнь будет связана с правонарушениями как
плата за связанные с наркоманией привычки и образ жизни.

Удовлетворение потребностей в условиях пенитенциарных учреждений
Потребности всех молодых людей, связанные со здоровьем, являются
приоритетными во всех обществах – как потенциальная инвестиция в будущее

УКPEПЛEHИE
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поколение. Здравоохранительные потребности молодежи в местах заключения
являются особым приоритетом, учитывая их большие потребности,
неблагоприятные моменты и факторы в их жизни, отсутствие у них правомочий
и возможностей говорить за себя и отстаивать свои интересы. Отсутствие
надлежащего снабжения и обеспечения может привести к утрате молодыми
людьми их потенциальных возможностей и превращению их в обузу, причем
они становятся в тягость как для семьи, так и для общины/сообщества.

Поэтому важно, чтобы потребности, связанные со здоровьем, каждого
отдельного молодого человека в условиях заключения, оценивались, и
составлялся план удовлетворения таких потребностей. Эти потребности могут
колебаться от конкретных проблем и вопросов здравоохранения до более
масштабных и определяющих факторов/детерминант – таких, как образование
и социальные навыки, которые фундаментально сказываются на их здоровье.
Поскольку многие молодые люди выпали из сферы нормального обучения в
школах, вероятна потребность в базовом медико-санитарном образовании и
просвещении.

Выражение признательности
Настоящим мы хотели бы обратить внимание на те значительные усилия,
которые уже затрачены в пенитенциарных учреждениях всей Европы. Поэтому
в настоящем заявлении ставится цель обеспечить, чтобы соответствующие
стандарты и нормативы отражали надлежащую практику и наилучшие
свидетельства и доказательства всего того, что срабатывает и хорошо
функционирует.

Особенно мы хотели бы отдать должное вкладу в настоящий документ
коллегам из департамента здравоохранения Англии и национального детского
бюро, являющегося неправительственной организацией в Англии. Они
позволили нам ознакомиться с их работой, которую они ведут с целью создания
“национального стандарта здравоохранения” для детей, заботой и
обслуживанием которых занимается государство в Англии. Этот вклад явился
для нас моделью применительно к данной работе.

УКPEПЛEHИE
ЗДOPOBbЯ
MOЛOДЕЖИ 
В MECTAX
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Первый принцип
Вся молодежь независимо от ее положения должна иметь возможности для
здорового физического, социального и психического развития. Все это –
неотъемлемая составная часть обеспечения прав человека. 

Политика в поддержку принципа один
В соответствии с данным принципом, где бы ни содержалась в местах
заключения молодежь, требуются прогрессивные режимы и управление. 

Методы и практика, могущие оказать поддержку вышеназванному
принципу и политике
Персонал должен отбираться, наделяться ресурсами и возможностями и
обучаться таким образом, чтобы находящаяся в его ведении молодежь могла
полностью использовать имеющиеся в условиях заключения возможности.

Необходимо разработать распорядок и условия таким образом, чтобы
обеспечить повышение индивидуальных способностей в плане здоровья,
социальных умений и навыков, а также эмоционального и духовного развития.

Необходимо создать систему стимулов для поощрения молодежи, которая во
время поступления может характеризоваться апатией и отсутствием
мотивации, с тем чтобы она участвовала в процессах и возможностях роста и
повышения квалификации и оставалась в выигрыше от них.

Принцип два
Находящаяся в тюрьме молодежь имеет право доступа к доброкачественному
медико-санитарному обслуживанию (включая всеобъемлющую систему охраны
здоровья, профилактические службы и укрепление здоровья), которое в целом
должно быть эквивалентно обслуживанию населения вне пенитенциарной
системы.

Политика поддержки принципа два
Предоставление здравоохранительных услуг должно быть направлено на
удовлетворение оцененных здравоохранительных потребностей и факторы
риска, обуславливаемые образом жизни молодежи.

Персонал, работающий в пенитенциарной  системе, должен уметь выполнять
свои профессиональные обязанности в соответствии с такими же этическими
требованиями и кодексом надлежащей практики, которые связывают их коллег
в службах здравоохранения в условиях более широкого сообщества.

Методы и практика, могущие оказать поддержку вышеназванному
принципу и политике
Найм профессионального многопрофильного коллектива сотрудников
здравоохранения для удовлетворения потребностей молодежи в
пенитенциарных условиях должен осуществляться на такой же основе, что и
персонала, набираемого для работы в местных службах здравоохранения для
более широкого контингента населения.

Принципы, 
политика и практика
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В случаях, когда службы в пенитенциарных учреждениях не являются частью
местной системы здравоохранительного обслуживания, необходимо принимать
активные меры по установлению профессиональных контактов на
равноправной основе между занятым в этих службах персоналом.

Везде, где это возможно, персонал профессиональных сотрудников должен
иметь возможность посещать на обоюдной основе учреждения/заведения друг
друга для целей последипломного обучения и укрепления сотрудничества.

Необходимо разработать и регулярно пересматривать план действий для
решения вопросов, связанных с удовлетворением оцененных потребностей по
охране здоровья.

Принцип три
Находящейся в местах заключения молодежи должно обеспечиваться
проживание в положительной атмосфере заботы и помощи,
благоприятствующей здоровью, благополучию и развитию. 

Политика в поддержку принципа три
Необходимо разработать соответствующие стандарты и практику, с тем чтобы
находящемуся в месте заключения молодому человеку обеспечивалась
безопасная, спокойная и стимулирующая атмосфера, где можно было бы
приобрести и развивать физический, эмоциональный, образовательный и
духовный потенциал.

Методы и практика, могущие оказать поддержку вышеназванному
принципу и политике
У каждого молодого человека в условиях заключения должен иметься план,
отражающий его индивидуальные потребности. Применяется подход, общий
для всего пенитенциарного учреждения, с тем чтобы все сотрудники,
вступающие в контакт с молодым человеком, проходили надлежащий отбор и
подготовку, чтобы понимать потребности подростков в развитии и
содействовать созданию благоприятной и заботливой среды, способствующей
охране здоровья и благополучия.

Принцип четыре
С молодыми людьми, находящимися в пенитенциарных учреждениях, следует
консультироваться и прислушиваться к ним во всем, что касается их здоровья и
благополучия, как на индивидуальном уровне, так и в составе группы.

Политика, направленная на поддержку принципа четыре
В тюремных условиях необходимо создать множество возможностей для
усиления чувства личной ответственности и правомочности в пределах
ограничений, характерных для мест заключения. Должна доминировать
атмосфера участия и консультаций, с тем чтобы молодые чувствовали, что они
оказывают некоторое влияние на свою жизнь, несмотря на потерю свободы.

Везде, где это возможно и не противоречит поддержанию дисциплины и
безопасности, молодые люди должны иметь возможность участвовать в
процессах принятия решений в пенитенциарном учреждении в атмосфере
соучастия и личных консультаций.

В таких областях, как образование или разработка личного плана охраны
здоровья, должны предоставляться возможности, позволяющие молодому
человеку понимать его/ее потребности и ответственность в деле охраны
здоровья и благополучия.
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Способы поддержки вышеназванного принципа и политики
Ранняя/первоначальная оценка состояния здоровья должна проводиться таким
образом (например, обеспечивая конфиденциальность), чтобы молодой человек
чувствовал себя вправе задавать вопросы и делать выборы, касающийся
выводов, заключений и рекомендаций клинического персонала. При этом для
клинического персонала важно умение прислушиваться и проявлять максимум
внимания.

Медико-санитарное образование и просвещение должны предоставляться таким
образом, чтобы у молодых людей в условиях пенитенциарного учреждения
могли развиваться понимание компонентов здоровой жизни, имеющихся у них
альтернативных возможностей и вытекающих из них рисков/опасностей и
выигрышных моментов для здоровья.

Образование и развитие социальных умений и навыков должны
предоставляться согласно требованиям (например, чтобы ознакомиться с
положительными, гуманными, и, наоборот, жестокими или оскорбительными
взаимоотношениями, наряду с развитием умений и уверенности для
поддержания положительных взаимоотношений). 

Персонал должен проходить надлежащее обучение по использованию
соответствующих материалов, предоставляемых для здравоохранительного
образования и просвещения молодежи в пенитенциарных учреждениях.

Принцип пять
Молодые люди в пенитенциарной системе должны иметь возможность
развивать и поддерживать взаимоотношения с одним или несколькими
подходящими взрослыми лицами в общине, в которую они должны будут
вернуться. 

Что нужно для поддержки принципа пять
Каждый молодой человек в пенитенциарной системе должен иметь выбор и
возможность устанавливать безопасные, доброжелательные и устойчивые
отношения с прицелом на будущую жизнь после возвращения на свободу.
Развитие таких связей и взаимоотношений с кураторами или подходящим
сотрудником из числа осуществляющего надзор персонала может помочь
достижению вышеназванной цели.

Методы и практика, могущие оказать поддержку вышеназванному
принципу и политике
Ключевые работники: в условиях заключения ставится цель обеспечить, чтобы
молодой человек знал, что имеется хотя бы одно лицо – желательно
курирующий сотрудник, заинтересованный в нем как человеке, заботящемся о
его здоровье и благополучии и могущем помочь молодому человеку установить
необходимые взаимоотношения вновь в общине.

● Где это целесообразно, участие семьи/родителей молодого человека
всемерно поощряется – не просто как часть подготовки к
возвращению и реинтеграции, а для того, чтобы обеспечить как
можно более широкую вспомогательную сеть поддержки для
каждого молодого человека.

● Каждый молодой человек должен быть в состоянии выражать и
иметь свои собственные взгляды и пожелания по поводу семейных
контактов

● Методика должна охватывать следующие сферы имеющихся у всех
молодых людей потребностей:

– предоставление и получение воспитания и обучения;
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– индивидуальные планы помощи, отражающие потребность в
устойчивости, стабильности, и возможность устанавливать
значительные взаимосвязи;

– развитие социальных взаимоотношений для привития и
развития чувства самого себя, привязанности,
сопричастности и идентичности.

Принцип шесть
Культурная самобытность, воззрения, представления и индивидуальность
молодых людей в местах заключения должны соблюдаться и уважаться.

Что необходимо для поддержки принципа шесть
Молодым людям должна оказываться поддержка в приобретении ими и
становлении у них собственного положительного восприятия самих себя и
самоуважения путем уважительного отношения к ним в плане культуры,
самобытности, индивидуальности. Необходимо всемерно поощрять в условиях
заключения чуткое и уважительное отношение к культурным, расовым и
религиозным различиям.

Методы и практика, могущие оказать поддержку вышеназванному
принципу и политике

● У персонала должно быть время для индивидуального обсуждения
с заключенными того, что они считают для себя важным с точки
зрения их культурной и этнической принадлежности.

● Должна использоваться любая возможность для содействия
положительному восприятию и пониманию различий в культуре и
для указания того, как эти различия могут содействовать
укреплению жизни общин, населения и целых стран в духе
современности.

● В демократических рамках учреждения необходимо достичь
соглашений и договоренностей, с тем чтобы учитывать и
специально отмечать культурные различия, содействуя тем самым
более лучшему пониманию и умению находить удовольствие в этих
различиях и своеобразии.

Принцип семь
Молодежь в условиях заключения должна иметь право на образование,
обучение и возможности для здорового образа жизни и получения
производственных навыков.

Политика в поддержку принципа семь
Объявленные цели учреждения, в котором находятся молодые заключенные,
должны обеспечивать в самом широком смысле четкое понимание того, что
главным и определяющим акцентом в планах и программах должны быть
личное развитие, самосовершенствование и более лучшая подготовка к
продуктивной и далекой от преступности жизни, позволяющие
реинтегрироваться в обычную гражданскую жизнь после возвращения из
заключения.

Методы и практика, могущие оказать поддержку вышеназванному
принципу и политике
В условиях заключения каждому молодому человеку должны предоставляться:

● возможности для развития личных, социальных и жизненных умений
и навыков, позволяющих понять его  эмоции и поведение других;
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● возможности для изучения и развития учебного потенциала,
проявления личных сильных сторон и привития чувства гордости
за достижения в учебе;

● постоянная регистрация, фиксация достижений как
дополнительный фактор содействия в последующем при
реинтеграции в обычную жизнь;

● возможности для занятий спортом, участия в культурных и
художественных мероприятиях, способствующих индивидуальному
творческому росту и развитию.

Принцип восемь
Молодые люди, находящиеся в местах заключения, имеют право на
личную/частную жизнь. 

Политика в поддержку принципа восемь
Необходимо разработать свод правил и положений с целью:

● обмена информацией о каждом молодом человеке в
пенитенциарной системе таким образом, чтобы обеспечивалась их
личная жизнь, конфиденциальность, а также контакт с
соответствующим сотрудником персонала в период перехода на
обычное гражданское положение и трудоустройства;

● ознакомления каждого молодого человека с тем, какая информация
имеется, и каким образом она используется;

● обеспечения того, чтобы у каждого молодого человека в условиях
заключения имелся соответствующий личный “уголок”.

Способы обеспечения вышеназванного принципа и политики
● Персонал должен, как правило, обеспечивать, чтобы молодой

человек, находящийся в условиях заключения, знал, когда должны
состояться конфиденциальная встреча или собрание, какие вопросы
будут обсуждаться, и то, что его собственные взгляды могут быть
выражены и учтены.

● В рамках личного и социального обучения следует обеспечить:

– знание молодым человеком того, что именно он вправе
сохранять как нечто личное и конфиденциальное, и 

– знание им источников помощи и поддержки и возможность
доступа к ним.
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йамятка для начальников/комендантов
и руководителей старшего звена
1. Общая позиция
Имеется ли общий документ декларативного характера с изложением основных
целей учреждения?

Одна из основных рекомендаций консенсусного заявления состоит в том, что
все учреждения, в которых содержатся находящиеся под стражей молодые
люди, должны создать благоприятствующую и способствующую развитию
среду. Весь персонал учреждения должен сознавать эту необходимость и иметь
соответствующую и требующуюся для этого подготовку. Документ с
изложением общей позиции, написанный ясным и четким языком, легко
доступный и даваемый всем новым сотрудникам персонала и молодым людям
при поступлении в место заключения, должен способствовать созданию
необходимой атмосферы всего учреждения в целом. 

2. Отбор персонала
Весь персонал, назначаемый для работы с молодыми людьми, должен пройти
проверку на годность, включая улучшенную/имеющуюся подготовку и
доброжелательное отношение к находящимся в пенитенциарном учреждении
молодым людям.

Критерии отбора и контрольно-проверочные требования в том, что касается
прошлого, и других соответствующих аспектов, должны доводиться до сведения
в даваемых по поводу найма персонала объявлениях.

3. Обучение
Имеется ли признанная программа непрерывного образования, включающая
возможности общения с другими лицами вне пенитенциарной службы,
выполняющими аналогичные обязанности (например, с преподавателями и с
молодыми рабочими)?

Работающий в пенитенциарном учреждении персонал должен проходить
определенную подготовку по вопросам, касающимся обычных потребностей
молодежи в области развития. Кроме того, он будет нуждаться в
систематическом поддержании и повышении квалификации и должен
постоянно информироваться как об “обычных”, так и специальных, особых
потребностях поступившей пенитенциарные учреждения молодежи. Опыт и
необходимая уверенность будут повышаться, если персонал будет встречаться с
другими сотрудниками, выполняющими аналогичную работу или теми, чьи
обязанности могут влиять на их собственную деятельность.

4. Поощрение/наказание
Существует ли четкая система выражения признательности и по возможности
предоставления  привилегий, которая бы не основывалась на наказании?
Является ли желаемый эффект санкций известным и четко определенным,
изложенным в документе, определяющем оперативную политику?

Для поддержания дисциплины и надлежащего порядка требуется четкая
политика в отношении выражения признания и мер наказания. Однако при
этом должны учитываться возраст и подчеркиваться важность продолжения

Приложение 1
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той или иной поддержки со стороны персонала при любого рода наказаниях.
Сегрегации следует избегать, используя все имеющиеся для этого средства и
возможности. 

5. Прием и работа с новыми заключенными
Являются ли порядок и процесс/процедуры приема новых заключенных четко
установленными, с тем чтобы подчеркивалась решающая важность именно
данной стадии? Есть ли тот или иной документ или материал в печатном виде
для вновь поступивших в пенитенциарное учреждение, чтобы они могли
сохранять и держать у себя такой материал? Это должна быть краткая
характеристика основных целей и задач учреждения, того, что ожидается от
заключенных, и того, почему и, особенно, каким образом они могут в любое
время получить необходимую помощь и консультации.

Прием новых заключенных остается одной из наиболее решающих стадий
перехода от жизни в сообществе к жизни к заключении. Наряду с четко
сформулированной политикой и практикой для этого процесса могут
потребоваться особые умения и навыки специально подобранного персонала.
Должна быть четкая организация и наглядный, видимый контроль со стороны
персонала. При этом наибольший упор должен делаться на оценке уязвимости,
а также личных неприятностей, неурядиц и страхов, которые могли бы
значительно подорвать способность молодого человека справиться с его
положением, если им не заниматься.

6. Обыск/прочие неприятные процедуры
Необходимо установить такие повседневные положения и правила, которые
всегда бы учитывали особую чувствительность молодых людей, крайне
стрессовые ситуации, в которых они находятся. Необходимо обеспечивать
надлежащее время. Следует подготавливать письменные протоколы, которые
должны быть без труда доступны для персонала. 

Обычные правила и положения должны учитывать особенности данной
возрастной группы. Все, что необходимо, должно осуществляться
доброжелательным образом, четко указывая, что следует делать и почему. Душ
должен приниматься в отдельных изолированных кабинах, комнатках, отсеках
и т.п., и хотя и под тщательным контролем, с должным учетом, и стараясь не
вызывать возможных чувств смущения и замешательства. Обыск с раздеванием
догола должен быть крайней, чрезвычайной мерой и должен проводиться с
особой деликатностью и заботой об обыскиваемом. Тестирование на наркотики
должно также проводиться как чрезвычайная мера и осуществляться как часть
полного медицинского осмотра. 

7. Стимулирование развития
Делается ли согласованный акцент на в целом благожелательную и
поощряющую атмосферу?

Стремясь полностью обеспечить для находящейся в условиях заключения
молодежи имеющийся возможности, персонал должен иметь возможность
привлекать также помощь со стороны семей, руководителей молодежных
клубов, организаторов мероприятий, возможности руководства в плане
профессионального роста, а также всех тех, кто может предоставить услуги в
сфере искусства и спортивных мероприятий.

8. Поддержка и поощрение
Все ли в пенитенциарном учреждении понимают, что персонал призван
прислушиваться, оказывать помощь молодежи и поощрять ее?

Преимущества наличия службы собеседования с заключенными, оказанию
помощи во время стрессов и других поддерживающих мероприятий на уровне
сверстников, коллег и т.п. хорошо известны. Они должны иметься во всех
пенитенциарных условиях для молодых заключенных. Ценность и значимость
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регулярных личных оценок прогресса, достигнутого молодыми людьми как
способ поощрения, должны поддерживаться.

9. Поддержка персонала
Знает ли персонал о том, как можно получить необходимые для него поддержку
и содействие?

Чтобы быть “получающей стороной” того, что порой называют “эффектом
дятла” и когда речь идет о постоянных вопросах со стороны выражающих
интерес или проявляющих тревогу молодых людей, требуются специальные
люди и знания, чтобы можно было дать полноценные ответы. И при этом они
должны чувствовать, что делают очень ценное, хотя и нелегкое, дело. Наряду со
сбором и дальнейшим обучением персоналу требуется поддержка, которую они
могут получить на регулярных совещаниях персонала, на которых они могут
ставить вопросы о тех трудностях, с которыми они сталкиваются с теми или
иными индивидами. Очень важной является роль руководителей первого
уровня; необходим личный опыт работы с молодыми людьми в условиях
заключения, с тем чтобы они учитывали те особые стрессы, которым
подвергается персонал. 
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