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ORDRE DU JOUR  

Lundi 20 Octobre 2008 

08 h 00 Inscription des participants 

09 h 00 Accueil par les représentants de l’OMS et de l’OCDE: introduction par Peter Scherer et  Manuel M. Dayrit
Carissa F. Etienne, Sous-Directrice, Cluster de Systèmes et Services de Santé, OMS  
Aart De Geus, Secrétaire Général Adjoint, OCDE 

09 h 20 Accueil par le pays hôte 
Thomas Zeltner, Directeur, Bureau Fédéral Suisse de la Santé Publique 

09 h 30 Discours d’ouverture  
Andrzej J. Rys, Directeur de la Santé Publique, DG SANCO, Commission Européenne 

09 h 45 Session I - Personnels de santé et migrations internationales: où en sommes-nous, que savons-
nous? 

 Co-présidents: Carissa F. Etienne et Aart De Geus 

 "Ressources humaines pour la santé et soins de santé primaires" 
Manuel M. Dayrit, Directeur, Département de Ressources Humaines pour la Santé, Cluster de Systèmes et 
Services de Santé, OMS 

 Projet commun de l’OCDE et de l’OMS "Personnels de santé et migrations internationales" 
Peter Scherer, Directeur, Division de la santé, Direction de l'emploi, du travail et des affaires sociales, OCDE

 Discussion générale 

10 h 30 Pause café 

11 h 15 Session II - Personnels de santé et migrations internationales: études de cas pays 

 Principaux résultats d’une série d’études de cas commandées par l’OCDE et l’OMS: Canada, Emirats 
Arabes Unis, Etats-Unis, France, Italie, Madagascar, Mali, Niger, Nouvelle Zélande, Philippines, Royaume 
Uni, Sénégal 

 Modérateur: Gilles Dussault, Professeur, Institut d'Hygiène Médicale, Portugal 

 Thème 1: Formation nationale et recrutement international  
Présentation: Jean-Christophe Dumont, Administrateur principal, Division de la santé, Direction de l'emploi, 
du travail et des affaires sociales, OCDE 

 Panel: OIM, Judith Oulton, Spécialiste en politique de santé, Suisse, et représentants de deux pays 

12 h 30 Déjeuner 
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14 h 00 Session II (suite) 

 Thème 2: Fidélisation du personnel de santé, en particulier en milieu rural 
Présentation: Pascal Zurn, Economiste de la santé, Département de Ressources Humaines pour la 
Santé, Cluster de Systèmes et Services de Santé, OMS 
Panel: Santé Sud, Capacity Project/LSTM et représentants de deux pays 

15 h 15 Pause café 

15 h 45 Session II (suite) 

 Thème 3: Gestion des personnels de santé 
Présentation: Laurence Codjia, Consultante en ressources humaines pour la santé, Sénégal 
Panel: TUAC, BIT et deux représentants de pays 

17 h 00 Synthèse de la première journée 
Rapporteur: James Buchan, Professeur, Université Queen Margaret, Faculté des Sciences Sociales et 
des Services de la Santé, Edinburgh, Ecosse 

 Débat général 

17 h 30 Réception (jusqu’à 18 h 45) 

Mardi 21 Octobre 2008 

09 h 15 Session III - La fidélisation des personnels de santé: défis pour les pays à faible revenu  
Financement du recrutement des professionnels de santé ayant des perspectives d’emploi à l’étranger. 
Élaboration de stratégies d’aide envisageables 

 Modérateur: Eric De Roodenbeke, Directeur Général, Fédération Internationale des Hôpitaux, France 
Présentations: OCDE, OMS, Banque Mondiale, DFID 
Panel: Fonds Mondial, représentants de pays 

 a) Présentation de l'OCDE, Peter Scherer, Directeur, Division de la Santé, Direction de l’emploi, du travail 
et des affaires sociales, OCDE  

b) Présentation de l'OMS, Tessa Tan Torres, Coordonateur, Département de Financement des Systèmes 
de Santé, Cluster des Systèmes et Services de Santé, OMS  

c) Présentation de la Banque Mondiale, Marko Vujicic, Economiste, Unité Santé, Nutrition et Population, 
Réseau "Développement Humaine", Banque Mondiale   

d) Etude de cas de DFID sur le projet d'assistance au développement des ressources humaines pour la 
santé au Malawi, Matt Gordon, Conseiller Santé et VIH/SIDA, DFID, Malawi 

11 h 00 Pause café 

11 h 30 Session IV - Politiques envisageables 
Comment formuler des politiques efficaces de renforcement des capacités et de formation dans les pays à 
différents niveaux de revenu, afin de  répondre aux besoins mondiaux en personnels de santé ? 

 Facilitateurs: Manuel M. Dayrit et Peter Scherer 
Panel: Alliance Mondiale pour les Personnels de Santé (AMPS), Realizing Rights et représentants de deux 
pays 

12 h 45 La voie à suivre et conclusion 
Rapporteur: James Buchan, Professeur, Université Queen Margaret, Faculté des Sciences Sociales et 
des Services de la Santé, Edinburgh, Ecosse 

 OCDE: Peter Scherer, Directeur, Division de la Santé, Direction de l’emploi, du travail et des affaires 
sociales, OCED 

 OMS: Manuel M. Dayrit, Directeur, Département de Ressources Humaines pour la Santé, Cluster de 
Systèmes et Services de Santé, OMS 

13 h 00 Fin de la conférence 

   


