Adverse health effects of changing work circumstances

Effets néfastes du chomage

Effets néfastes des
restructurations

Effets néfastes des organisations du travail
hors normes

Hypertension
Dépression et anxiété accrues

Davantage de visites chez des
généralistes

Davantage de symptomes de
maladies coronariennes

Santé mentale détériorée et
stress accru

Davantage de troubles
psychologiques et davantage de
visites médicales

Détérioration de I'état de santé
auto-évalué par les sujets eux-
mémes et augmentation du
nombre des problémes de santé

Davantage de problemes
familiaux, notamment des
difficultés financiéres

Moindre satisfaction au travail,
engagement organisationnel
réduit et stress accru

Sentiment d’injustice face aux
réductions d’effectifs

Les survivants doivent affronter
des technologies nouvelles, de
nouvelles pressions physiques
et psychologiques (autonomie
réduite, charge de travail accrue,
changements dans les relations
sociales, dans les contrats de
travail et dans le comportement
personnel)

Changements dans le contrat
psychologique et perte du
sentiment de confiance

Stress prolongé accompagné
de signes physiologiques et
psychologiques

Davantage d’accidents et de maladies du travail
que chez les travailleurs stables a plein temps

Niveau élevé de stress, faible satisfaction au travail
et autres facteurs négatifs pour la santé et le bien-
étre

Plus commun dans les sous-secteurs de la
distribution et des services personnels ol les
gens ont généralement moins d’instruction et de
compétences

Indemnités en cas d’accidents du travail faibles et
peu réclamées par ceux qui y ont droit

Risques professionnels accrus en raison de
I'intensification du travail sous I'effet de pressions
économiques

Formation inadéquate et mauvaise communication
dues a la désorganisation institutionnelle et a
I'action réglementaire insuffisante

Incapacité des travailleurs a organiser leur propre
protection

Revendications cumulatives suite a des
traumatismes difficiles a vérifier en raison de la
mobilité des travailleurs

Aptitude réduite & améliorer les conditions de vie
en raison de I'impossibilité d’obtenir du crédit, de
trouver un logement, de prendre des dispositions
en matiere de pension et de trouver des possibilités
de formation

Préoccupation moindre a I'égard des questions
d’environnement ainsi que de la santé et de la
sécurité au travalil




